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16 Οκτωβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 3637 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του Δήμου 
Λέρου, για το έτος 2017. 

2 Μετάθεση υπαλλήλου του ΠΓΝ Λάρισας Γ.Ν. Λά¬ 
ρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανταφύλλειο» Απο¬ 
κεντρωμένη Οργανική Μονάδα Λάρισας «Κουτλι- 
μπάνειο και Τριανταφύλλειο», στο Π.Γ.Ν.Λάρισας - 
Γ.Ν.Λάρισας «Κουτλιμπάνειο καιΤριανταφύλλειο» Ορ¬ 
γανική Μονάδα Λάρισας, με μεταφορά θέσης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 131/2017 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του Δήμου 
Λέρου, για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α'/16.12.2015) περί αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. απόφαση του Δ.Σ. 250/2016 (ΑΔΑ: 7ΙΜΕΩΛΓ- 
3ΑΣ) με θέμα: «Ψήφιση και έγκριση προϋπολογισμού Δήμου 
Λέρου, οικονομικού έτους 2017». 

6. Τον ΟΕΥ του Δήμου Λέρου (ΦΕΚ 365/19.02.2013) 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων 
και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Δήμου Λέρου. 

8. Τις έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες που τυχόν μπορεί να προκόψουν κατά τη 
διάρκεια του έτους 2017, οι οποίες επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 

9. Την αριθμ. 4395/25.09.2017 βεβαίωση ύπαρξης πί¬ 
στωσης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την οποία υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις στους παρακάτω ΚΑ: 

- Στον ΚΑ 20.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 


εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», πίστωση 1.000,00 €, για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της υπηρεσίας κα¬ 
θαριότητας και ηλεκτροφωτισμού. 

- Στον ΚΑ 20.6051.0001 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά 
υπέρ ΤΥΔΚΥ» πίστωση 23.500,00 €, για εργοδοτικές εισφο¬ 
ρές υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της υπηρεσίας κα¬ 
θαριότητας και ηλεκτροφωτισμού. 

- Στον ΚΑ 20.6051.0003 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά 
υπέρ ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ» πίστωση 7.000,00 €, για εργοδοτικές 
εισφορές υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της υπηρεσίας 
καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού. 

- Στον ΚΑ 25.6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 5.000,00 €, για υπε- 
ρωριακή εργασία των υπαλλήλων της υπηρεσίας ύδρευσης 
άρδευσης αποχέτευσης. 

- Στον ΚΑ 25.6052.0001 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά 
υπέρ ΓΚΑ» πίστωση 67.000.00 €, για εργοδοτικές εισφορές 
υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της υπηρεσίας ύδρευ¬ 
σης άρδευσης αποχέτευσης. 

-Στον ΚΑ 30.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 5.000,00 €, για υπερωριακή εργα¬ 
σία των υπαλλήλων της υπηρεσίας τεχνικών έργων. 

-Στον ΚΑ 30.6051.0001 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπέρ 
ΤΎΔΚΥ» πίστωση 16.050,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπε- 
ρωριακής εργασίας υπαλλήλων της υπηρεσίας τεχνικών έργων. 

- Στον ΚΑ 30.6051.0004 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά 
υπέρ ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ» πίστωση 11.400,00 €, για εργοδοτικές 
εισφορές υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της υπηρεσίας 
τεχνικών έργων. 

- Στον ΚΑ 30.6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 1.000,00 €, για υπερωριακή εργα¬ 
σία των υπαλλήλων της υπηρεσίας τεχνικών έργων. 

- Στον ΚΑ 30.6052.0001 μετίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπέρ 
ΙΚΑ» πίστωση 34.000,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερω- 
ριακής εργασίας υπαλλήλων της υπηρεσίας τεχνικών έργων. 

Στον ΚΑ 70.6012 μετίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 500,00 €, για υπερωριακή εργα¬ 
σία των υπαλλήλων των Λοιπών Υπηρεσιών. 

-Στον ΚΑ 70.6051.0001 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπέρ 
ΤΎΔΚΥ» πίστωση 7.000,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερω- 
ριακής εργασίας υπαλλήλων των Λοιπών Υπηρεσιών. 

- Στον ΚΑ 70.6051.0003 με τίτλο Εργοδοτική εισφορά 
υπέρ ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ» πίστωση 2.000,00 €, για εργοδοτικές 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3637/16.10.2017 


εισφορές υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων των Λοιπών 
υπηρεσιών, αποφασίζει: 

1. Καθιερώνουμε για το οικονομικό έτος 2017 υπερωρι- 
ακή εργασία με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, πέρα 
από το κανονικό ωράριο, για την αντιμετώπιση έκτακτων, 
εποχικών ή επειγουσών, απρόβλεπτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών που τυχόν μπορεί να προκύψουν στον Δήμο Λέρου, 
για τους μόνιμους υπαλλήλους, και τους υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, των παρακάτω κλάδων: 

Α. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

ΔΕ24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 


Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΙΔΙ¬ 
ΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

2 

ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 


Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

2 

2 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 
(Υδραυλικών) 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

2 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

2 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


Δ. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 


2. Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου δεν θα ξεπερνούν για κάθε υπάλληλο τις 
είκοσι (20) ανά μήνα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 
20 του ν. 4354/2015. 

3. Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών υπερωρια- 
κής εργασίας των υπαλλήλων θα γίνεται με σχετική απόφα¬ 
ση των Διευθυντών των υπηρεσιών του Δήμου Λέρου και 
έγκριση του Δημάρχου Λέρου. 


4. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των αντιστοίχων 
ανά υπηρεσία κωδικών αριθμών του προϋπολογισμού οι¬ 
κονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Λέρος, 25 Σεπτεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΟΛΙΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 2452/20- 09-2017 (3) 

Μετάθεση υπαλλήλου του ΠΓΝ Λάρισας Γ.Ν. Λάρισας 
«Κουτλιμπάνειο καιΤριανταφύλλειο» Αποκεντρωμένη 
Οργανική Μονάδα Λάρισας «Κουτλιμπάνειο καιΤρια- 
νταφύλλειο», στο Π.Γ.Ν.Λάρισας - Γ.Ν.Λάρισας «Κουτλι- 
μπάνειο καιΤριανταφύλλειο» Οργανική Μονάδα Λά¬ 
ρισας, με μεταφορά θέσης. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ - 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 
«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν.3528/2007 (ΦΕΚ 
26/Α79-2-2007) όπως ισχύουν. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 50 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 
21 /Α /21 -02-2016) όπως ισχύουν. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 68 του ν.4370/2016 (ΦΕΚ 
37/Α707-03-2016) όπως ισχύουν. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν.3329/2005 «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατά¬ 
ξεις (ΦΕΚ 81/4-4-2005 τ.Α') όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5) Το απόσπασμα πρακτικού της υπ'αριθμ. 2ης/ 
23-03-2017 Συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
Π.Γ.Ν.Λ.-Γ.Ν.Λ. «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ». 

6) Την αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22-03-2016 υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ839/τ. Β730-03-2016) με θέμα «Καθορισμός 
διαδικασίας αποσπάσεων, μετατάξεων, μεταθέσεων και μετα¬ 
κινήσεων του νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσω¬ 
πικού των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας των Δ.Υ.Πε.». 

7) Την αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/24-05-2016 υπουργι¬ 
κή απόφαση με θέμα «Συμπλήρωση κοινής υπουργικής 
απόφασης υπ' αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/30-03-2016 (Φ.Ε.Κ. 
839/τ.Β730-03-2016) με περιεχόμενο τον καθορισμό δια¬ 
δικασίας αποσπάσεων, μετατάξεων, μεταθέσεων και με¬ 
τακινήσεων του νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού 
προσωπικού των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας των 
Δ.Υ.Πε.» (ΑΔΑ: ΨΩΒ3465ΦΥΟ-92Η), αποφασίζουμε: 

Τη μετάθεση της υπαλλήλου ΔΗΜΗΤΡΑΣ ΠΑΣΧΟΥ, κα- 
τηγορίας-κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ του Π.Γ.Ν.Λάρισας- 
Γ.Ν.Λάρισας «Κουτλιμπάνειο καιΤριανταφύλλειο» Αποκε¬ 
ντρωμένη Οργανική Μονάδα Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και 
Τριανταφύλλειο», στο Π.Γ.Ν.Λάρισας- Γ.Ν.Λάρισας «Κουτλι- 
μπάνειο καιΤριανταφύλλειο» Οργανική Μονάδα Λάρισας, 
με μεταφορά θέσης, χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη 
δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως. 

Λάρισα, 2 Οκτωβρίου 2017 
Ο Διοικητής 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΑΝΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 
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